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Handisams verksamhetsidé

Handisam paskyndar utvecklingen mot ett
samhélle dar alla kan delta jamlikt oavsett
funktionsformaga
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Overgripande strategi

» Utgai planering och genomférande fran att
alla har olika forutsattningar

« Stravamot generellalosningar — sarskilda
|Osningar ar ett komplement

* Beddma hinder och/eller det stod som behivs
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Presenter
Presentation Notes
Det finns 14 särskilt utsedda sektorsmyndigheter. De har tagit fram etappmål för sektorn för att de handiskappolitiska målen ska uppnås. Arbetet är en dynamisk process där etappmålen kontinuerligt ska ses över. Alla myndigheter har reviderat sina mål minst en gång. Det är viktigt att arbetet tar sin utgångspunkt i de specifika förutsättningar som gäller för respektive sektor. Det är inte givet för all framtid vilka myndigheter som har sektorsansvar. 
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Enligt forordning 2001:526 om statliga myndigheters
ansvar for genomforande av handikappolitiken.

handikappolitisk samordning
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Sveriges internationella
overenskommelser
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Urgiven av Utrikesdepartementet

Nr 26

Konvention om riittigheter for personer med funktions-
nedsittning och fakultativt protokell till konventionen
om riittigheter for personer med funktionsnedsiittning
New York den 13 december 2006

Regenngen beslutade den 15 mars 2007 att underteckna konventionen och
det fakultativa protokollet. Undertecknandet skedde den 30 mars 2007. Den 4
december 2008 beslutade regenngen att ranficera konventionen och det fakul-
tativa protokollet och ranfikationsinstrumentet deponerades hos FIN:s general-
sekreterare den 15 december 2008. Konventionen och protokollet tridde 1 kraft
den 3 maj 2008 och fér Sverige tridde de 1 kraft den 14 januan 2009

Riksdagsbehandling: Prop 2008/09:28, bet. 2008/0950U3, rskr. 2008/09:38.

SO 2008: 26
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Konventionens tillganglighetsdimensioner

Hallbar utveckling

Funktionshinder

Minimistandard lngress Q)

Individuell rétt Design for Alla

Artikel 9 ) Lagr i Artikel 3

Tillganglighet o Del av den manskliga
. e ——— M éngfal den

Artike 5 Artike 4

Skéalig anpassning Universellt utformade

Generdllt kvalitetsmal
Standardisering

Diskriminering




Gemensamma lésningar pa —
Gemensamma problem




Standardiseringens betydelse i en globaliserad varld
Regeringens Skr. 2007/08:140

« Standardisering ar ett horisontellt instrument for
konkurrenskraft, betydelse for bl.a. produktsakerhet och
hallbar utveckling

 Krav patillganglighet och anvandbarhet for personer med
funktionsnedséttning liksom " grona’ standarder & omraden
dar insatser (fran det offentliga) kan vara motiverade i
kopplingen standardisering och tillvaxt

 Storre tryck och stora behov av samordning av fragor som
ror tillganglighet pa grund av att andelen aldre okar
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Gemensamma spelregler
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Mer kunskap om standardiseringen, tillganglighetskrav och
standarder
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UTBILDNING & KONFERENS

KONFERENS
Om UG L Diplomprogram Foretagsanpassat Teambuilding Bestill utbildningsprogram

UTBILDNING

Jdningar

Ledarskap ar aldrig fardigt

Som personer paverkas vi alla hela tiden av
vad som sker runtomkring oss, allt det som
vara sinnen uppfattar paverkar oss. Vi upphér
aldrig att paverkas och lever darfér i standig
utveckling. Vad vi tar till oss, hur vi p3verkas
och utvecklas beror pa vilka vi &r och vi &r alla
olika - unika.

Likadant 3r det med ledarskap, det bottnar i
var personlighet och dr darfor unikt, men det
utvecklas hela tiden och ar darfér aldrig
fardigt.

S3dant &r det med Galléfsta Utbildnings utbud,
det bottnar i var baskompetens kring personlig
utveckling och ledarskapets "mjuka” fragor,
men utvecklas hela tiden i takt med nya
forskningsrén och med vad som hander |
arbetslivet och samhallet | Gvrigt.

Alft vi gbr handfar om mdten. Miten med andra
savdl som miéten med dig sidiv.

Valkommen till G3llGfsta Uthildning!

Vagbeskrivning/How to get to Gallofsta

Frigor ?

GALLOFSTA CITY

Vira konsulter Anmalan Om oss

MILJO FOR
FRAMGANGSRIKT
LEDARSKAP

P4 Gallafsta g&r vi en medveten satsning
pa designade miljder. De lyfter ditt méte,
utvecklar dialog, kemmunikation, kunskap
kreativitet och reflektion.

MU HAR VI SVART PA VITT ATT DET
STAMMER

| en spannande studie far sin magisters-
examen visar Ingrid Waldenstrém hur mén:
niskor vaxer i sina maten pa Gallofsta.

Bestall ditt exemplar har!

Mér du bokar din nésta konferens far du
dessutom var "Bruksanvisning™ om hur vi
skapar miljder som paverkar ditt ledarskap
och bidrar till Gkad lansamhet.
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KOMFERENS

Ledarskap ar aldrig fardigt

Som personer paverkas vi alla hela tiden av
vad som sker runtomkring oss, allt det som
vara sinnen uppfattar paverkar oss. Vi upphér
aldrig att paverkas och lever darfér i standig
utveckling. Vad vi tar till oss, hur vi p3verkas
och utvecklas beror pa vilka vi &r och vi &r alla
olika - unika.

Likadant 3r det med ledarskap, det bottnar i
var personlighet och dr darfor unikt, men det
utvecklas hela tiden och ar darfér aldrig
fardigt.

S3dant &r det med Galléfsta Utbildnings utbud,
det bottnar i var baskompetens kring personlig
utveckling och ledarskapets "mjuka” fragor,
men utvecklas hela tiden i takt med nya
forskningsrén och med vad som hander |
arbetslivet och samhallet | Gvrigt.

Alft vi gbr handfar om mdten. Miten med andra
savdl som miéten med dig sidiv.

Valkommen till G3llGfsta Uthildning!

Vagbeskrivning/How to get to Gallofsta

GALLOFSTA CITY

Frigor ?

]

Vira konsulter

Anmalan

Om oss
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